Atelier 3
Les bénévoles : les recruter et ...les garder.

Date : 5 juin 2010
Animateur : Pierre Riley
DG de la Fédération des
Centre d’action bénévoles du Québec.
Secrétaire : Francine Lacoste
Nombre de participants : 8

Monsieur Pierre Riley peut faire parvenir, sur demande, toute la documentation se rapportant a 1’ atelier.

Auparavant les emplois €taient faciles a trouver, mais aujourd’hui ¢’est beaucoup plus difficile.

Il y a peu de recherches sur le bénévolat, beaucoup ont été faites en anglais, le bénévolat date des années 70,
dans les années 50-60, c’était la religion et les communautés religieuses.

Recrutement, il faut reconnaitre son marché.

Bénévolat : les bénévoles donnent parfois une image négative, recruter les bénévoles et les garder.

Quelques notions sur I’action bénévole et les bénévoles :

L’étude sur le bénévolat au Québec fait en 2007 : Bébés Boomers et les jeunes ont les mémes notions, 87% des
gens au Québec s’impliquent dans des groupes, moins de bénévoles au Québec qu’au Canada. Les femmes au
travail, monoparentales, les exigences, les obligations, les horaires sont des raisons pour lesquelles il y a moins
de bénévoles.

Qui sont les bénévoles d’aujourd’hui : interprétation selon le langage : bénévole ou implication sociale,
connaitre le profil du bénévole, travailler tous ensemble avec d’autres organismes, Il faut changer notre langage,
intégrer le bénévolat dans les écoles, approcher les jeunes.

Comment retenir nos bénévoles : apres un certain temps réorganiser les taches, motiver les bénévoles, les
impliquer.

Question : Si on prend quelqu’un pour une levée de fonds ou autres activités, doivent-ils étre enquétés ?
Réponse : 11 faut voir avec P.S.Q.1

Réponse de PSQI : dans le but de maintenir la sécurité du mouvement, toute personne qui agit au nom de
Parents-Secours doit préalablement avoir fait vérifier ses antécédents. Si un comité a besoin de bénévoles pour
une activité mais que ces personnes ne sont pas déja des membres Parents-Secours, oui, vous devez absolument
les faire vérifier.



